BOUWEN?!

ESG-dashboard DSG

Het ESG-dashboard van DSG biedt een overzicht
van onze ambities tot 2026. De strategie van DSG
is opgebouwd rond de 9 materiéle thema'’s,
verdeeld over 3 pijlers: Assortiment, Klimaat en
Medewerkers. Per materieel thema wordt de
bijoehorende KPI (de kritieke prestatie-indicator
op basis waarvan we de resultaten meten) en de
voortgang op het realiseren van de doelstellingen
ten opzichte van de nulmeting weergegeven.
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DSG ESG Strategie 2021 - 2026

Assortiment Klimaat Medewerkers
Duurzame materialen & Transport Medewerkersbetrokkenheid
producten P & ontwikkeling
Verspilling CO,-footprint Gezondheid & veiligheid van

medewerkers

berekening & reductie

Circulariteit

Duurzame waardeketen

Diversiteit & inclusie




Pijler Materieel Thema Ambitie 2020 2023 2026

Totale CO2 Footprint Scope 1-2 in tCO,e | 5.717 tco.e 1594 tcoe | 857,55 tcoe

Aantal relevante GHG emissie categorieén 11 van 11

Klimaat

Totale CO2 footprint bezorgtransport in tCO,e 2955,5 tcose 3041 tcoe 1980 tco.e
% verandering t.o.v. 2020 +2.89%




Pijler Materieel thema Ambitie KPI 2021 2023 2026

Afvalintensiteit (kg/€1000 omzet) 7,6
Gemiddeld recyclingspercentage reststromen 71,50%

Niet Niet
beschikbaar beschikbaar

90%

Totaal kg verpakkingsmateriaal

% omzet duurzaam SKU'’s t.o.v. omzet totaal

49,80% 45,80%
SKU’s

Assortiment

% omzet duurzaam SKU'’s t.o.v. omzet totaal
57,04% 56,7% £210)/4

SKU’s

Aantal geintroduceerde business modellen




Pijler Materieel Thema Ambitie 2020 2022 2026

Medewerkers
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